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Organisation och samordning
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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Rutinen syftar till att beskriva arbetsgéngen och klargdra arbetsférdelningen mellan
berdrda enheter, Barn och unga och Familjehemsenheter och dédrigenom bidra till en
rattssdker handldaggning och 6kad likvérdighet.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tills vidare for medarbetare inom Barn och unga och
Familjehemsenheterna i samtliga socialforvaltningar, Nordost, Centrum, Sydvést och
Hisingen,

Bakgrund

Socialndmnden kan genom en sé kallad privatplacering medverka till att ett barn far bo
stadigvarande hos en annan familj, Privatplacering sker pa initiativ av barnets
vardnadshavare och ir en 6verenskommelse mellan vardnadshavare och den aktuella
familj, och ingen placeringsform. Om en sddan 6verenskommelse avser att vara
stadigvarande krivs att socialndmnden har ldmnat medgivande enligt 6 kap. 6 § SoL.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna rutin

Socialforvaltningarnas rutin for hantering | Rutinen ska lisas parallellt i de fall barnet
av skyddade personuppgifter och/eller dess familj har ndgon form av
skyddade personuppgifter.

Stodjande dokument

Placerade barn och unga. Handbok for socialtjansten. (Socialstyrelsen, 2023).
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Rutin

Privatplacering

Socialndmnden kan genom en sé kallad privatplacering medverka till att ett barn far bo stadigvarande hos
en annan familj, utan att det dr frdga om ett bistandsbeslut och en placering i familjehem.

Privatplacering sker inte pa initiativ av socialndimnden utan pa initiativ av barnets vardnadshavare, och ar
ingen placeringsform utan en éverenskommelse mellan vardnadshavare och en familj. Overenskommelsen
forutsitter att socialndmnden har [dmnat medgivande enligt 6 kap. 6 § SoL. En privatplacering forutsétter
att barnet inte ha ndgot vardbehov och ekonomisk erséttning till hemmet utgar inte.

Checklista for arbetsgangen

Ansvarig Atgiirdat

Inled en BBIC utredning enligt 11 kap. 1 § SoL utifran Socialsekreteraren
vardnadshavares initiativ om privatplacering.

e Kontakta 1:e socialsekreterare pa Familjehemsenheten och Socialsekreterare
informera om vardnadshavares initiativ till en
privatplacering.

e Familjehemsenheten inleder en medgivandeutredning Familjehemssekreteraren

pa den familjen som barnets vardnadshavare har
foreslagit att barnet ska bo hos.

e [ de fall familjen i barnets ndtverk beddms som lamplig for Socialsekreteraren
en stadigvarande placering av barnet, ska drendet anmélas till
individutskottets sammantréde for beslut.

e BBIC utredningen och medgivandeutredningen Socialsekreteraren
tas upp gemensamt pa individutskottets sammantride. Familjehemssekreteraren
Medgivandeutredningen ska ldggas som en bilaga i
drendets tjansteutlatande.

e Overvig drendet minst var sjitte manad. Socialsekreteraren
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